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Отчет о самообследовании МАУ «ЦТДиМ», 2025 год
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Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

	1.1. Соответствие материально-технического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения, требованиям существующих методических рекомендаций.
	В структуру МАУ «ЦТДиМ» входят: 

Молодежный Центр «Космос», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Ухтомского, 14
Нежилое здание, количество этажей 3, в том числе подземных – 1. Отдельно стоящее здание с собственными входами

5 клубов по месту жительства:
Клуб по месту жительства «Глобус», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Селекционная, 8
Тел. *(343)9460028
Подвал нежилого помещения, оборудован отдельными входными группами.

Клуб по месту жительства «Перекресток», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Манчажская, 34Б
Нежилое здание, одноэтажное, отдельно стоящее здание с собственными входами.

Клуб по месту жительства «Эверест», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Ремесленная, 4
Нежилые помещения общежития ГАПОУ СО «КМТ».

КМЖ «Дружба» 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Ухтомского, 14
Нежилое здание, количество этажей 3, в том числе подземных – 1. Отдельно стоящее здание с собственными входами

Клуб по месту жительства «Юность», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Московская, 17
Нежилые помещения МАУ ДО «Спортивная школа ГО Красноуфимск».

Молодежный клуб «Стрекоза», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Трескова, 11
Нежилое здание, одноэтажное, отдельно стоящее здание с собственными входами

2 военно-патриотических клуба:
Военно-патриотический клуб «ИРБИС», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Октября, 16
Нежилые помещения МАОУ СШ 1.

Военно-патриотический клуб «Росич», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Докучаева, 3
Нежилые помещения Красноуфимский филиал ГБПОУ «СОМК».

Казачий военно-патриотический клуб «Отчизна», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Советская, 3
Нежилые помещения общежития ГАПОУ СО «КМТ».

Спортивно-патриотический клуб «Спасатель», 623300, Свердловская обл., г. Красноуфимск, ул. Манчажская, 40.
Нежилые помещения МАОУ ОШ 7.

В каждой входной группе структурных подразделений зоны ожидания с комфортной мебелью, информационные стенды.
В клубах по месту жительства предусмотрены универсальные трансформируемые пространства: многофункциональные залы и холлы. Пространства оснащены мобильной мебелью и техническим оборудованием для быстрой адаптации под различные форматы мероприятий — от выставок до кинопоказов.
Во всех помещениях организованы зоны отдыха и тихой работы с комфортной мебелью и зонированием. 

Исключение составляет пространство Молодежного центра «Космос»: 
В помещениях МЦ «Космос» предусмотрено создание многофункционального трансформируемого пространства для работы и проведения мероприятий, помещений для мастерских/коворкингов, актового зала, творческих лабораторий, молодежного медиацентра, учебных мастерских, спортивных помещений, воркаут-площадки, муниципальный семейный клуб, центра по реализации кибербезопасности и включает в себя:
1) актовый зал/ концертное пространство;
2) фитнес зал; 
3) игровая детская;
4) коворкинг пространство;
5) пространство для досуга семей и молодежи;
6) киберспортивный клуб.
Для сотрудников оборудованы отдельные рабочие места с необходимой оргтехникой и мебелью, а также специализированные переговорные зоны для проведения встреч.

	1.2. Соответствие информационного обеспечения учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.

	Все помещения обеспечены высокоскоростным интернет-соединением с точками доступа Wi-Fi. Доступ осуществляется через простую систему регистрации пользователей.
В каждом помещении доступен современный компьютер и ноутбук с базовым программным обеспечением для свободного использования молодежью.

	1.3. Соответствие оформления помещений (пространств) учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	В соответствии с дизайн-концепцией помещений государственные символы Российской Федерации, субъекта РФ и муниципального образования внутри пространств используются.

	1.4. Наличие условий для беспрепятственного доступа лиц с особыми потребностями к объектам и услугам учреждения молодежной политики.
	Условия частичной доступности созданы во всех структурных подразделениях МАУ «ЦТДиМ».  



2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

	2.1. Функциональная полнота сервисов, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	●	Информационные: актуальная база возможностей, база общественных объединений, социальные сети, онлайн-материалы образовательно-просветительского характера 
●	Консультационные продукты: помощь по грантам, форумам, в организации деятельности и событий, наставничество в области развития творческих команд и индивидуальных траекторий
●	Постоянно действующие продукты: творческие объединения, клубы, студии.
●	Мероприятия: культурно-массовые, просветительские, конкурсные, встречи с экспертами в различных направлениях молодежной политики.

Для создания условий по самореализации и развитию творческого потенциала молодёжи на базе структурных подразделений МАУ «ЦТДиМ» осуществляет свою постоянную работу:
- Киберспортивный клуб «Арена Космос»;
- пункт приема граждан по социальным вопросам ГО Красноуфимск, выдача и прием гуманитарной помощи для участников СВО;
- свободное посещение детей и молодежи, которое дает возможность для общения, саморазвития, а также поиска своего места в обществе и реализации своих идей;
- отделение Всероссийского общественного движения Первых;
- молодежная биржа труда содействие занятости и профориентация молодежи. Во время трудоустройства несовершеннолетние занимаются облагораживанием памятников, уборкой детских и спортивных площадок, объектов социального и культурного назначения;
- коворкинг центр для организации и реализации образовательных курсов, творческих мастер-классов, встречи с интересными людьми, организацию тематических мероприятий, которые могут включать различные виды контента: от тематических лекций и дискуссий до творческих занятий и спортивных мероприятий.;
- творческие объединения для поддержки молодежных инициатив и талантливой молодежи;  
- студия современного танца «Street Brothers»; 
- МОО «Волонтерский корпус ДОБРОволец» объединение активно развивает добровольчество в городе, расширяет свои направления, увеличивает общее количество добровольцев, организует молодежные окружные волонтерские слёты, ребята проводят благотворительные акции, субботники, оказывают помощь в проведении мероприятий разного уровня; 
- МОО «АРМреслинг» объединение направленно на создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации рабочей молодежи и трудовых коллективов;
- Студия развития медиапространства, такие как, МОО «КиберДРУЖИНА» и МОО «Медиаволонтер» где собраны модные и востребованные формы интеллектуального и творческого досуга детей и молодежи; 
- Студия степаэробики «STEP ENERGY» для формирования основ здорового образа жизни у детей и молодежи;
- муниципальный семейный клуб «СемьЯ».

Для достижения поставленных целей ВПК, СПК, КВПК осуществляют мероприятия патриотической направленности: ежегодные военные сборы, ежегодные открытые муниципальные военно-спортивные соревнования, соревнования по пулевой стрельбе из пневматической винтовки, межмуниципальные военно-патриотические слёты, ежегодная спартакиада призывной молодежи, ежегодный парад курсантов ВПК, СПК, ежегодный палаточный военно-спортивный фестиваль, уроки мужества - посвященные подвигам героев специальной военной операции, уроки мужества о памятных датах военной истории России.

	2.2. Соответствие условий предоставления сервисов учреждением молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	Все помещения полностью оборудованы мебелью и техникой.
Режима предоставления сервисов соответствует графику работы структурных подразделений: ежедневно, с 12:00 до 20:00 (с понедельника по субботу)
Во всех помещениях соблюдаются требования санитарных норм, внутренних правил, безопасности труда, правил противопожарной и антитеррористической безопасности.



3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики

	3.1. Наличие платных услуг, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	В учреждении утвержден перечень платных услуг:
- Организация тематических, профилактических и иных мероприятий – по заявке заказчика (детские сады, ОУ и учреждения системы СПО) 
- Мастер-класс по современным технологиям декоративно-прикладного искусства, вокалу, хореографии, лепке и др. – по заявке заказчика
- Организация праздника для детей и молодежи в возрасте от 1 года до 18 лет (частный детский праздник без предоставления развлекательной программы)
- Организация праздника для работающей молодежи (с предоставлением развлекательной программы)
- Билет на кинопоказ/киновечер в актовом зале
- Танцевальные программы и дискотеки
- Фото/видео услуги
- Спортивный досуг (групповые занятия степ-аэробика, тренажерный зал, групповые занятия по военно-спортивной игре «Лазертаг», Организация игры «Тимбилдинг»)
- Поздравление ростовых кукол на дому
-Посещение детской игровой комнаты
- Коворкинг (предоставление рабочего места с wi-fi)
- Услуги по организации «под ключ» (праздник, конференция и т.п.)
- Услуги по Аквагрим
- ШОУ мыльных пузырей 
- Аттракцион «Батут» (дети до 6 лет)

	3.2. Соответствие условий предоставления платных услуг учреждением молодежной политики требованиям действующего законодательства РФ.
	В МАУ «ЦТДиМ» действуют положение о платных услугах и о приносящей доход деятельности. Разработаны шаблоны договоров оказания услуг.



4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

	4.1. Соответствие уровня образования сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	У сотрудников, непосредственно осуществляющих работу с молодежью, образование не соответствует профессиональному стандарту «Специалист по работе с молодежью».

	4.2. Соответствие профессиональных компетенций, необходимых умений и знаний сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	Учреждением утвержден план-график повышения квалификации и профессиональной подготовки. В 2025 году их прошли 4 человека.

	4.3. Наличие внутренней системы профессионального развития сотрудников учреждения молодежной политики.
	У сотрудников учреждения есть перспективы развития. Сотрудничества со многими организациями и проектами дает возможность вести проекты на муниципальном, областном или федеральном уровнях. В соответствии с внутренней программой обучения проводятся методические дни, два раза в месяц. 

	4.4. Наличие участия сотрудников учреждения молодежной политики в конференциях, форумах, симпозиумах по тематике организации работы с молодежью / молодежной политики.
	20 сотрудников учреждения приняли участие в конференциях, форумах, регионального и муниципального уровней по тематике организации работы с молодежью.

	4.5. Наличие публикаций сотрудников учреждения молодежной политики в методических журналах, тезисах сборников выступлений участников научно-практических конференций и др.
	Отсутствует 

	4.6. Специфика психологических процессов сотрудников учреждения молодежной политики (профессиональная мотивация, отсутствие/наличие профессионального выгорания, отсутствие/наличие дефицитов коммуникации).
	Профессиональная мотивация сотрудников характеризуется высоким уровнем заинтересованности в работе с молодежью. Преобладает внутренняя мотивация, связанная с личностной реализацией и профессиональным развитием. Профессиональное выгорание находится на низком уровне. Сотрудники демонстрируют стабильный эмоциональный фон. Коммуникативные компетенции персонала соответствуют требованиям должности. В МАУ «ЦТДиМ» работает система менторства для передачи опыта

	4.7. Наличие мотивационной программы трудового коллектива учреждения молодежной политики.
	В числе мотивационных программ трудового коллектива, регулирующих мотивационную политику учреждения, имеется положение об оплате труда, правила внутреннего трудового распорядка. 



5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

	5.1. Наличие методического кабинета / методической службы в учреждении молодежной политики.
	В учреждении нет методического отдела, но есть ставка методиста. Должностные инструкции разработаны в том числе с учетом профстандарта «Специалист по работе с молодежью», учитывают специфику отделов. В учреждении утвержден план-график методических встреч. Система методической работы функционирует эффективно.

	5.2. Соответствие методического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения.
	Методическое обеспечение центра соответствует требованиям к учреждениям данного типа и вида деятельности:
1. Нормативно-правовая база учреждения включает все необходимые локальные акты, регламентирующие деятельность центра.
2. Документы необходимые для проведения мероприятий (шаблоны приказов. Положений, концепций. Планов подготовки, пакет отчетных документов (отчеты, списки).
3. Листы регистрации участников при проведении мероприятий и поддержки инициатив.
4. Разработаны материалы для участия в грантовых конкурсах.
5. Методические материалы и формы документов для специалистов, курирующих клубы, студии и молодежные объединения. 
6. Методические материалы по работе с резидентами, поддержанными инициативами.
7. Кадровое обеспечение поддерживается следующими документами: должностные инструкции специалистов.
8. Отчетные документы по работе с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета.

	5.3. Наличие авторских программ, моделей, сценариев мероприятий, разработанных сотрудниками учреждения молодежной политики.
	В учреждении имеются методические описания ключевых практик, проектов и мероприятий, паспорта проектов. Сценарии, сцен-планы и др.
Кроме этого, специалисты отдела молодежного информационного центра разрабатывают информационные материалы.



6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения молодежной политики

	6.1. Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях и проектах, постоянно действующих форматах учреждения молодежной политики от 2-х раз и более (регулярно, на постоянной основе).
	На базе МАУ «ЦТДиМ» реализуют свою деятельность 11 клубов и 6 молодежных общественных объединений. Занятия, в которых посещают молодые люди, на постоянной основе от 2-х раз в неделю. 
При проведенном анализе отчетов количество участников, посещающих на постоянной основе, составило 8000 человек, подтвержденных списками участников (журналы свободного посещения структурных подразделений). 

	6.2. Наличие достижений международного / всероссийского / регионального уровня у молодежи, посещающей учреждение молодежной политики (победы в грантовых конкурсах, награды за призовые места в соревнованиях, творческих фестивалях и т. д.).
	Достижения у участников клубов, студии МО есть всероссийского и регионального уровня 62 человека (индивидуально и в составе коллективов).




7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной политики, у молодежной аудитории

	7.1. Уровень информационного сопровождения мероприятий и проектов, событий, проводимых учреждением молодежной политики.
	У МАУ «ЦТДиМ» есть официальная страница в социальной сети Вконтакте:
https://vk.com/ctdm_ksk 
(3700 подписчиков)
Канал в MAX: https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fmax.ru%2Fid6619010069_gos&utf=1 

У каждого структурного подразделения и молодежного общественного объединения есть своя страница. 

	7.2. Наличие у молодежи спроса на мероприятия и проекты, события, проводимые учреждением молодежной политики.
	Подтверждается популярностью мероприятий (количество участников), обратной связью, участием в событиях на постоянной основе.




8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения молодежной политики

	8.1. Наличие и специфика деятельности молодежных сообществ на базе учреждения
	Молодежное общественное объединение «STREET BROTHERS»;
Молодежное общественное объединение «Волонтерский корпус ДОБРОволец»; 
Молодежное общественное объединение «Молодежная Дума»; 
Молодежное общественное объединение «Медиаволонтеры»; 
Молодежное общественное объединение «АРМреслиг»;
Детский танцевальный коллектив «Акуна-Матата»; 
Школа ведущего;  
Муниципальный семейный клуб «Семья»; 
Киберспортивный клуб «Арена Космос»;
Групповые тренировки степ-аэробики;
Групповые тренировки «Зумба Фитнес»;
Школа танца «K-time»;
Театральная студия «Импровиз»; 
Студия домашний менеджмент «Мастерская уюта»;
Студия эстетики и красоты в бьюти индустрии «Красота в деталях»; 
Танцевальная студия «Бродяги»; 
Атлетизм, Фитнес тренировки 
Тренировки (занятия) военно-патриотическом клубе «Росич»;
Лазертаг клуб «Росич»: 
Тренировки (занятия) военно-патриотическом клубе «Ирбис»; 
Тренировки (занятия) спортивно-патриотическом клубе «Спасатель»; 
Тренировки (занятия) казачий военно-патриотическом клубе «Отчизна»

	8.2. Наличие молодежных сообществ на базе учреждения, функционирующих как отделения / воспитывающие пространства общероссийских движений, организаций и федеральных проектов.
	первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»


9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики
	9.1. Наличие и динамика ежегодных обновлений плана мероприятий учреждения молодежной политики в связи с поддержанными молодежными инициативами.
	Годовой план муниципальных мероприятий утверждается в конце календарного года Постановлением главы городского округа Красноуфимск. 

Динамика обновления плана муниципальных мероприятий осуществляется в течение года Постановлением главы городского округа Красноуфимск, посредством включения внеплановых мероприятий.

	9.2. Наличие мероприятий учреждения молодежной политики, проведенных непосредственно молодежью.
	Наличие, 25 мероприятий.

	9.3. Наличие заявок на грантовые конкурсы от молодежи, посещающей учреждение молодежной политики.
	Наличие, 2 штуки.



10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе межведомственное взаимодействие 
	10.1. Наличие реализуемых продуктов / форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с молодежными сообществами.
	Молодежное общественное объединение «STREET BROTHERS»
Молодежное общественное объединение «Волонтерский корпус ДОБРОволец» 
Молодежное общественное объединение «Молодежная Дума» 
Молодежное общественное объединение «Медиаволонтеры» 
Молодежное общественное объединение «АРМреслиг»
первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых».

Участие в качестве жюри на конкурсах, организация площадок в рамках проведения мероприятий. Проведение совместных мероприятий.

	10.2. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с профильными отраслевыми партнерскими организациями.
	Партнеры:
МБУДО «ДШИ имени П.И. Осокина»; МАУ ЦКиД городского округа Красноуфимск; МАУ КСК «Центральный»; МАУ «ФОЦ «Сокол»; МАУ ЦБС ГО Красноуфимск; МАУ ДО «Спортивная школа» ГО Красноуфимск; МО Управления образованием ГО Красноуфимск; Муниципальный Отдел Управления образованием Красноуфимского Муниципального округа Свердловской области; МАУ ДО «Станция юных натуралистов»;

Участие в качестве жюри на конкурсах, организация площадок в рамках проведения мероприятий. Проведение совместных мероприятий.

	10.3. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с партнерскими организациями иных сфер и отраслей.
	Партнеры:
Музеи, выставочные пространства и арт-резиденции 
Органы власти, органы местного самоуправления (в т.ч. управления и министерства социальной и культурной сферы), образовательные учреждения СО, СПО, ВО
Учреждения здравоохранения, правоохранительные органы.
Участие в качестве жюри на конкурсах, организация площадок в рамках проведения мероприятий. Проведение совместных мероприятий.

	10.4. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с коммерческими организациями.
	Партнеры:
Бизнес, коммерческие партнеры: точки общественного питания, канцелярские и книжные магазины, музыкальные магазины и т.д. 
Заключены соглашения. Предоставление финансовых средств. Участие в качестве жюри на конкурсах, организация площадок в рамках проведения мероприятий.


Управленческие решения и адресные рекомендации
	Проведенное самообследование подтверждает, что МАУ «ЦТДиМ» является современным, устойчивым, востребованным и результативным учреждением молодежной политики, обеспечивающим условия для самореализации молодежи, развития творческих инициатив и формирования активного городского молодежного сообщества. Учреждение обладает значительным потенциалом дальнейшего роста и готово к расширению лучших практик на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.




